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En AIERA, reforzamos nuestro compromiso con el crecimiento
empresarial, la vinculacién educativa y la seguridad industrial a
través de diversas iniciativas estratégicas. Desde reuniones de
induccidon y orientacion en normativas clave hasta la firma de
convenios con instituciones educativas, trabajamos para
fortalecer la colaboracion entre la industria y la academia.

Con esta edicion presentamos “AlERA al Dia”, un periédico
mensual disefiado para informar, conectar y destacar lo mas
relevante de nuestra comunidad industrial. Aqui encontraras
noticias clave, avances de comités, eventos, alianzas
estratégicas y acciones que fortalecen a nuestras empresas
afiliadas.

ACTIVIDADES DE AGOSTO e Entrevistas para Segunda Generacion de

Sistema de Educacién Dual en la empresa

o Ref tacion AIERA 2026.
eforestacion 026 ADM.

e Evento de Primera Edicién del Foro Ejecutivo

Industrial AIERA 2026 (FEI AIERA 2026). e Curso CTPAT (Customs-Trade Partnership

Against Terrorism) por el comité de Seguridad

e Firma de Convenios de Educacion Dual en ZF Patrimonial.

P Train.
ower [rain e Reunién Quincenal del CLAM en Molinos del
Fénix.

¢ Reunion Quincena del CLAM en Central Saltillo


https://drive.google.com/file/d/1bi6jbPY0vpGrK-xF63hVc56Acg2IkjYb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bi6jbPY0vpGrK-xF63hVc56Acg2IkjYb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17-IvabpCVvslOlwZyznTLKflXR0SjXIQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17-IvabpCVvslOlwZyznTLKflXR0SjXIQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Uivn4j_wcO-XrxOqxBdj7TpIOyESRa0w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Uivn4j_wcO-XrxOqxBdj7TpIOyESRa0w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Uivn4j_wcO-XrxOqxBdj7TpIOyESRa0w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wfxJscHXcgtlwUgwDIbKvz9St6P4Zy72/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wfxJscHXcgtlwUgwDIbKvz9St6P4Zy72/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M6xBhxMFRA1czaJo9liFHGFwPxLRmoX9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M6xBhxMFRA1czaJo9liFHGFwPxLRmoX9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M6xBhxMFRA1czaJo9liFHGFwPxLRmoX9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M6xBhxMFRA1czaJo9liFHGFwPxLRmoX9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ha4bACqMqlLnaQeMeIBXzFXSrDaBPk_N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ha4bACqMqlLnaQeMeIBXzFXSrDaBPk_N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ha4bACqMqlLnaQeMeIBXzFXSrDaBPk_N/view?usp=sharing
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FEI AIERA 2026: UN ENCUENTRO PARA CONECTAR A
LA INDUSTRIA Y CONSTRUIR NUEVAS OPORTUNIDADES
PARA LA REGION SURESTE

Como parte de nuestro compromiso por fortalecer la
vinculacion entre el sector industrial, las autoridades y la
comunidad empresarial, en AIERA llevamos a cabo la
primera edicion del Foro Ejecutivo Industrial AIERA 2026
(FEI), un encuentro que reunié a lideres empresariales,
directivos, autoridades y representantes de distintos
sectores productivos de la Regién Sureste.

El pasado 19 de agosto, en el Hangar FBO de ICCS-
Mercurio Cargo, en Ramos Arizpe, realizamos este
encuentro con el objetivo de generar un espacio de
didlogo, conexidon y colaboracién en torno a los
principales retos y oportunidades que enfrenta
actualmente nuestra industria.

El FEI conté con la colaboracién del Gobierno del Estado
de Coahuila, la Secretaria de Economia, el Gobierno
Municipal de Ramos Arizpe, Fomento Econémico de
Ramos Arizpe e ICCS—Mercurio Cargo, sumando
esfuerzos para impulsar una vision conjunta sobre el
desarrollo econémico e industrial de nuestra region.

Uno de los principales objetivos del FEI fue propiciar el
acercamiento entre empresarios, CEOs, directores
generales, responsables de compras, cadenas de
suministro y representantes de distintos sectores,
creando nuevas oportunidades para establecer
relaciones comerciales y fortalecer la colaboracién
entre empresas.



& AIERA
FEI AIERA 2026

EL FUTURO INDUSTRIAL SE CONSTRUYE CON ESTRATEGIA.

Durante el encuentro contamos con la participacion de autoridades como Tomas Gutiérrez Merino, alcalde de
Ramos Arizpe; Luis Eduardo Olivares Martinez, secretario de Economia de Coahuila; Sofia Delgadillo, directora
de Pro Coahuila; Jacobo Zertuche Cedillo, secretario de Fomento Econémico de Ramos Arizpe; Enrique Garza
Naranjo, secretario de Fomento Econémico de Saltillo; y José Luis Chapa Reséndez, subsecretario de Empleo
y Productividad y titular del Servicio Nacional de Empleo, ademas de destacados representantes del sector
empresarial.

Para AIERA, la realizacién de esta primera edicion representa el inicio de un nuevo espacio de encuentro que
buscamos consolidar como una plataforma para conectar a quienes toman decisiones, compartir
perspectivas y generar oportunidades que contribuyan al crecimiento de nuestra industria.

El FEI 2026 nos permitié reafoirmar que el desarrollo industrial requiere de la participacion conjunta de
empresas, gobierno, instituciones y organismos empresariales. Desde AIERA continuaremos impulsando
iniciativas que fortalezcan esta colaboracion y contribuyan a que Ramos Arizpe y la Regién Sureste
mantengan su posicion como uno de los principales motores industriales de Coahuila.

Agradecemos a todas las empresas, autoridades, aliados y participantes que hicieron posible esta primera

edicion del Foro Ejecutivo Industrial AIERA 2026 y que se sumaron a este espacio de encuentro, didlogo y
construccién de nuevas oportunidades.
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® AIERA
REFORESTACION AIERA 2026

Como parte de nuestro compromiso con la
sustentabilidad y el cuidado del medio ambiente, en
AIERA llevamos a cabo nuestra Jornada de
Reforestacion 2026, en colaboraciéon con Apoya tu
Bosque Local.

Durante esta actividad, empresas asociadas,
colaboradores, familias y voluntarios unieron
esfuerzos para la plantacion de 660 arboles,
contribuyendo de manera activa a la recuperacion y
conservacion de nuestros espacios naturales.

Mas alld de la cantidad de arboles plantados, esta
jornada representé el compromiso y la colaboracion
de quienes se sumaron a una causa comun: generar
un impacto positivo en nuestro entorno y trabajar
hoy por un futuro mas verde para las préximas
generaciones.

Agradecemos a todas las empresas y participantes
que formaron parte de esta iniciativa, asi como a
Apoya tu Bosque Local por sumarse y hacer posible
esta jornada.

En AIERA seguimos impulsando acciones que
fortalezcan la  responsabilidad ambiental vy
demuestren que, trabajando juntos, podemos
generar un cambio positivo.




B Comité Local de Ayuda Mutua

REUNIONES QUINCENALES EN CENTRAL
SALTILLO Y MOLINOS DEL FENIX

Central
Saltillo

Durante el mes de agosto, el Comité Local de Ayuda Mutua (CLAM) llevé a cabo dos reuniones
de trabajo, teniendo como sedes las instalaciones de Molinos del Fénix y Central Saltillo.

Estos encuentros representan un espacio fundamental para fortalecer la conexion vy
colaboracion entre las empresas que integran el Comité, permitiendo a los participantes
compartir experiencias, conocer diferentes practicas y aprender de los retos y situaciones
que se viven en cada organizacion.

Ademas del intercambio de conocimientos, durante las reuniones se abordan temas generales
relacionados con el funcionamiento del CLAM, asi como informacién sobre préximos eventos,
actividades y acciones que se estaran desarrollando dentro del Comité.
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A través de estos espacios, buscamos mantener una comunicacién cercana entre las
empresas participantes y fomentar el aprendizaje conjunto, entendiendo que cada
experiencia y cada punto de vista puede aportar herramientas valiosas para fortalecer la
preparacion, coordinacion y capacidad de respuesta de nuestras organizaciones.

Agradecemos a Molinos del Fénix y Central Saltillo por recibirnos y ser sede de estas
reuniones, asi como a todas las empresas que contindan participando activamente y
contribuyendo al fortalecimiento de esta red de colaboracién.

En AIERA, seguimos trabajando para conectar empresas, compartir conocimientos y construir
juntos una comunidad empresarial cada vez mas preparada y colaborativa.



Comité AIERA Instituciones Educativas Superiores

FORTALECIENDO LA FORMACION DE JOVENES A
TRAVES DEL SISTEMA DE EDUCACION DUAL

Se llevé a cabo la Firma de Convenios del Sistema de Educacion Dual en la empresa ZF
Powertrain, contando con la participacion de directivos de la empresa y representantes de las
instituciones educativas CECyTEC, CONALEP, CETIS No. 48 y el Instituto Tecnolégico Don Bosco.

Durante este importante acto, los alumnos seleccionados estuvieron acompafiados por sus
padres, quienes también forman parte fundamental de este proceso que marca el inicio de una
nueva etapa en su formacién académica y profesional.

Esta colaboracion fortalece la vinculacién entre las instituciones educativas y el sector
productivo, brindando a los jévenes una valiosa oportunidad para desarrollar y fortalecer sus
conocimientos, habilidades y competencias profesionales a través de experiencias que
complementan su formacioén en las aulas.

En AIERA continuamos impulsando acciones y alianzas que acerquen a los jévenes al mundo
laboral y contribuyan a la formacion del talento que requiere nuestra industria.







Comité AIERA Instituciones Educativas Superiores

IMPULSANDO UNA NUEVA GENERACION DE
EDUCACION DUAL

L TR

Los alumnos del CECyYTEC, pertenecientes a las especialidades de Mecatrénica y Maquinas y
Herramientas, participaron en entrevistas de seleccidon para integrarse como aprendices a la
empresa ADM, dando continuidad a una segunda generacion del Sistema de Educacion Dual.

Este proceso representa una nueva oportunidad para que los jévenes complementen su
formacién académica con experiencias dentro del sector productivo, permitiéndoles fortalecer
sus conocimientos, habilidades y competencias profesionales.

Agradecemos a ADM por brindar nuevamente la oportunidad a los estudiantes de continuar
aprendiendo y desarrollandose a través de este modelo de formacidn.

En AIERA continuamos impulsando la vinculacion entre las instituciones educativas y las
empresas, generando oportunidades que contribuyan al desarrollo del talento y a la preparacion
de las nuevas generaciones.




Comité AIERA Instituciones Educativas Superiores
REUNION DE COMITE

Se llevé a cabo la reunién bimestral del Comité de Vinculacion Educativa (CAIES), un espacio en
el que continuamos trabajando de la mano con las instituciones educativas para impulsar
iniciativas y programas que contribuyan al desarrollo de las habilidades y competencias de los
estudiantes, facilitando su incorporacion de manera mas efectiva al mercado laboral.

Estos encuentros permiten fortalecer la colaboracion entre el sector educativo y empresarial, asi

como compartir necesidades, experiencias y propuestas que contribuyan a una mejor
preparacion de las nuevas generaciones.

Agradecemos la participacion y compromiso de UTC, UT Saltillo, CONALEP, Instituto Tecnolégico
Don Bosco, UANE, La Misiéon, CETIS No. 60, Universidad Auténoma de Coahuila, UNIFREIRE, IESSEC,
INSUNTE y Universidad Carolina.




#» Comité de Seguridad Patrimonial

AIERA FORTALECE LA SEGURIDAD EN LA CADENA DE
SUMINISTRO CON ENTRENAMIENTO CTPAT

Con el objetivo de fortalecer la seguridad de la cadena
de suministro internacional, en AIERA llevamos a cabo
un Entrenamiento CTPAT (Customs-Trade Partnership
Against Terrorism), enfocado en reforzar las medidas
de prevencion ante el ingreso de mercancias ilicitas,
drogas, armas y otras amenazas dentro de la cadena
logistica.

Durante el entrenamiento, los participantes revisaron
los 17 puntos de inspeccién CTPAT, correspondientes a
las éareas clave que deben verificarse en los
tractocamiones y remolques de carga para contribuir a
la prevencion del contrabando de drogas, armas o
personas.

En esta actividad contamos con la participacion de
representantes de las empresas BorgWarner, Daimay,
RAM Manufacturing, Diken de México, Acero Prime,
TitanX, Sanden de México, Askoll y Neapco, UPL.

Agradecemos a todas las empresas e instituciones que
participaron en este entrenamiento y refrendamos
nuestro compromiso de continuar impulsando
espacios de capacitacion y actualizacion que
contribuyan al fortalecimiento de la seguridad y las
buenas préacticas dentro de nuestra comunidad
industrial.
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® Comité Local de Ayuda Mutua

Reunién Quincenal del CLAM

Fecha: 11 de Septiembre del 2026
Hora: 3:00 pm
Modalidad: Presencial

Lugar: Industrias Magnelec

Recursos Humanos

Fecha: 22 de Septiembre del 2026
Hora: 2200 pm
Modalidad: Presencial

Lugar: Productos Alimenticios La Moderna

® Comité Local de Ayuda Mutua

Activacion CLAM

Fecha: 18 de Septiembre del 2026
Hora: 8:00 am
Modalidad: Presencial

Lugar: Central Saltillo

B Actividades de Septiembre.

Recursos Humanos

Fecha: O3 de Septiembre del 2026
Hora: 7:30 pm

Modalidad: Presencial

Lugar: Metrobol Saltillo

(Inscripcién Cerrada)
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2 O 2 6 EA DE CAPACIDAD 4 PERSONAS

RE NTA DE Sala con capacidad de 4 e Cocineta y frigobar
< U]
ESPECTACULAR. o et

« Personal de apoyo
Clima « Estacionamiento

ESPECTACU LAR Pizarron de tripié con « Bafios

marcadores Microondas

PRECIO SOCIOS
1 cara 87,590 + IVA
2caras §13,500 + vA Precios de
instalacién y
de impresién
PRECIO NO SOCIOS : ® >

no incluidos.

PRECIO 50CIOS PRECIO NO SOCIOS
1 cara 58,500+ IVA CONTAGTO:

$300 $385
2 caras 515,500 VA 8445929148 $280 + 5 Hrsal dia §325 + 5 Hesal dia

2026

RENTA DE SALAS Y AIERA
OFICINAS. .

SALA DE CAPACIDAD 18 PERSONAS SALA DE CAPACIDAD 30 PERSONAS

« Sala con capacidad de 18 « Cocineta y frigobar * Sala con capacidad de 30 « Cocineta y frigobar
personas e Limpieza personas e Limpieza

» Mesas y sillas « Personal de apoyo » Mesas y sillas » Personal de apoyo

« Pantalla y proyector « Estacionamiento » Pantalla y proyector  Estacionamiento

e Clima * Banos e Clima e Bafios

* Pizarrén de tripié con Microondas * Pizarrén de tripié con Microondas
marcadores marcadores

=

PRECIO SOCIOS PRECIO NO SOCIOS . PRECIO SOCIOS
CONTACTO CONTACTO:
$400 $570

8445929148 $380 + 5 Hrs al dia $530+ 5 Hrs al dia 8445929148

PRECIO NO SOCIOS

$485 $625
$455 + 5 Hrs al dia $580+ 5 Hrs al dia
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SPORTS COMPLEX

PARTICIPANTES: MIXTOS

PRINCIPIANTES HASTA AVANZADOS

NUO SPORTS
QdgsporTs [ 010ctubre, 2026 |

Maria Mazzarello [

INCLUYE:

TORDEN DE TACOS O1TORTA
Y BEBIDA POR PERSOMA

107, Los Valdez,
25209 Saltillo, Coah.

PREMIACION INDIVIDUAL POR SESIONYEN LAFINAL |

FORMATO PADEL AMERICANO

S e - 1
N 8447947316 i) wwwi.alera.org.mx

TIRO GON RIFLE

EMPRESARIAL

PROXIMAMENTE &
NOVIEMBRE

roﬂaili%‘m: a

EMPRESARIAL 2026
iCONEXION, DIVERSION Y TRABAJO EN EQUIPO!

® COMPITE
® CONECTA
® CELEBRA

LA
3 SEPTIEMBRE
® 7:30 PM
JUEVES
iTE ESPERAMOS EN LAS

Mes de Septiembre ’ INSTALACIONES DEL METROBOL!

.
-
‘

BOTANAS V BEBIDAS
INCLUIDAS




» RESPONSABILIDAD SOCIAL

JUNTOS
TRANSFORMAMOS

vidas

En Dignidad Animal AC., cada
donative genera un impacto
real

mdwil

©
3‘3??

Ellos no pueden pedir ayuda.
NOSOTROS Sl

Tu empresa puede cambiar cientos de
vidas.

Conviértete en una Empresa con
Causa y ayadanos a construir un
futuro con menos abandono y mas
bienestar animal.

Centro de Operaciones
Dignidad Animal A.C.

L 844 3286981, 844 4109729

© Mariono Abasolo # 1551,
Cel. Topechico
Saltille, Cochuila
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Comité AIERA Instituciones Educativas Superiores

L. Adminis!:racién AIERA
AIERA de Practicantes SISTEMA DE EDUCACION DUAL

La Educacion Dual es la clave para contar con personal
técnico calificado y capacitado de acuerdo con las
] Vinculacién con Estudiantes, necesidades de tu empresa.

Universidades y Bolsa de Practicantes.

@ Deducible de impuestos

Es una opcién educativa donde los aprendices recibirdn

Pago puntual y sin formacién técnica dentro de tu empresa.

complicaciones en el tramite
de pago a estudiantes .
P o Requisitos
@ Reduccion de tramites & y
administrativos ' . » Reduce la rotacién del « Inversién 100% deducible.
= personal.
» Podras desarrollar
« Reduccidn de costos de programas propios de

= o - reclutamiento y acuerdo con tus procesos.
Facilitamos el proceso de seleccion capacitacion.

de practicantes, siendo el vinculo
con las Instituciones Educativas
linda.gallegos@aiera.org.mx

844 229 5917
Contéctanos
@ saa 2205917

Cgrcn‘grg L ana ALGANZAR
&

Coahuila

O linda.gallegos@aiera.org.mx

aiera.org.mx

BUSQUEDA DE PRACTICANTES — AREA ADMINISTRATIVA

- motherson lll

7 Carrera en Gestidn Empresarial

CARRERA TECNICA EN

PROGRAMACION s

& Administracidn de Empresas
o Comertio Internacional

& Ingenieria en Sistemas
& Género indistinto

&) Seguro facultativo vigente
) Manejo de Excel

@] Inglés intermedio-avanzado PARTE DE LA PRIMERA GENERACION! |

& Proyecto de 7 meses

;Te interesa formar parte de nuestro equipo?

UNETE A NUESTRO GRUPO OFICIAL DE
TSAPP

%4 Enviatu CVa: virginia.ovando@motherson.com

ca en Programacién
aldgicas actuales.

Mejora tus oportunidades laborales
y desarrolla tus habilidades digitales.

?E INVIERTE EN T ) PREPARATE PAR
TRANSFORMATUFUTURD. &= RETOS DEL MANANA.
. da el I )
‘ a’
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Comité AIERA Instituciones Educativas Superiores

motherson lll
iESTAMOS BUSCANDO

PRACTICANTE

PARA EL AREA DE

9 PERFIL:
Masculino
Carrera: ING INDUSTRIAL
e ACTIVIDADES:
© Toma de tiempos
@ Elaboracion de ayudas visuales
@ Balanceos

TE OFRECEMOS:

TRANSPORTE COMEDOR APOYO
ECONOMICO
GRATUITO ® GRATUITO MEMSUAL

S| ESTAS INTERESADO
MANDA TUCV A:

virginia.ovando@motherson.com

Inicia hoy
tu futuro profesional

CONOCE NUESTRA OFERTA EDUCATIVA
PRESENCIAL Y VIRTUAL

Modalidad Presencial

DibEteca ¥ cantros
de comparts
siodgio sducotive
foxibis

iSin Examen de Admisién!

Obtén una beca del

70%

(O 844 3918059 izt
T

Pregunta por nuast 5
CONVDNIDS Con 0Mpresos

@ IEEEE e . r:isumm"““““
UNIVERSIDAD o e B Ec As

INSCRIPCIONES ABIERTAS

BACHILLERATO CARRERAS EN L[NEA
BACHILLERATO, vt ouzrasrooy * Ing. Industrial y de Sistermnas mvoe osmames
Zahos * Lic andm: 4 y Gastidn de Instituciones
Educativas svoe o
@ oenieins TS A B oo s e
= g Inchustrial'y che SHIBMIE Sk 25000 Ty S

+ Ing. en Manufactura y Gestién Empeosarial gvos csommom,
=ik ckintil Sncomobrie e seacmn @ POSGRADOS
@ LICENCI#TUR#S + Maestria en Administracidn E:t'abéq-ca

Prossncial anaof o
* Lic. en Administr: E Iral.eg
Lic. en Corr
= Lic. e Edhc
Educativas

+ Maestria en Administracidn Estratégica en linea

e
G:wvnde nstitucianes. * Espocialidad en Ortodancia mves maseis

-
@ wiww.iesec.edu.mx

IESEC Saltillo
QO 8446712146

- Lic. entwmcxmenu.m;wum st
= Lic. en Comevcio Internacional mm SRy
+ Lic. &n Derocho vt tasmassy

CARRERAS DE LA SALUD
+ Lic. en Odontologis wvoe s

PARA EL AREA DE /&

CME!
CARRERA: |
ING. MECATRONICA

@ ACTIVIDADES:

@ Seguimiento a POs y ORs

® Reparacion de CTPS

@ Soldado de circuitos eléctricos
TE OFRECEMOS:
TRANSPORTE COMEDOR Er.‘aN OMICO
GRATUITO GRATUITO HENSUJ\ L

| EST’JiS INTERESADO
ENVIATUCV A:

virginia.ovando@motherson.com .

o@®e JUNTOS CONECTAMOS 'I
Ty motherson o
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Comité AIERA Instituciones Educativas Superiores

A UANE A UANE
Maestrias Flex Licenciaturas e Ingenierias

Promoci6n Especial Promoci6n Especial
jULTIMOS LUGARES! iULTIMOS LUGARES!
Modalidades:

Presencial, Flex Sabatina y En linea
Iniciamos en septiembre

Duracion: 1 ano y 4 meses
Modalidad Flex: Clases sabatinas
Iniciamos el 29 de agosto

T . Inscripcion: Descuentos desde:
) - Ssool

Ir1E.]a i
iPrepérate y refuerza tu conocimiento [Ngererae
con formacién de alto nivel que UANE tiene

para ti! iPreparate y refuerza tu conocimiento

con formacién de alto nivel que UANE tiene
L para ti!

Claudia Estévez E: il Claudia Estévez
cestevez@uane.edu.mx cestevez@uane.edu.mx

{© 8447601519 | (© 8447601519

U' Unif-teite Preparaciti, Dedicacidny Compromiso

ilmpulsa tufuturo!  _ .\r}singTTa‘A
MAESTRIAS HERMOSA

Formamon con vakones, educamon para [ vida,

BACHILLERATO
SABATINO

TERMINA TU MAESTRIR EN:

RYOE 26250578

Juicios Orales Q Administracidn CICLO ESCOLAR
s s 2026-2027
(© Informacidn:
Lic. Griselda Martinez

844-4984-565

@ Mariano Matamoras 706, Zona Centro, Saltiilo, Cosh.

INSCRIPCION

INSCRIPCIGN EN: $500 s

PROMOCION $200 BREES T

*Vigencia hasta el 31 de Agosto 2026 *Vélido alinscribirte en alguna de niestras maestrias

' SOLO PARATI
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Comité AIERA Instituciones Educativas Superiores

CARRERA 75 ANIVERSARIO

TECHOLOGICD
MACIONAL DE MEXICO

ESTUDIANTE | EXA-TEC | 150 C ) DOC ACTIVO E INACTIVO
JUBILADOS ¥ PENSIONADOS

cosTo: % 300.00

INSCRIPCIONES
| \

IB ‘DE DCTUBRE anas https://quent.Ii/carrera-?ﬁ

RUTA RECREATIVA

N7 recmiLenio

s juntos el futuro de tu organizacion

Potencia el talento de tu equipo con nuestros programas:

¥ Robdtica
Sestion de F

Area Gestlién Re kan Am

ra Trarsformacidn en Procesos de

eligencia Artificial Aplicada

Lizbeth Sanchez
811 63179 65
lizbeth sanchez@tecmilenio.mx

Esta enti




PROVEEDORE

CONVERTIMOS PROBLEMAS OPERATIVOS EN OPTIMIZﬁ TU PRDCESO DE
DECISIONES, CONTROL ¥ RESULTADOS MEDIBLES, RECLUTAMIENTG Y SELECCION :
AIERA DE PERSONAL
e CI0 Q
RANSFORMAN . iNOSOTROS LO
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