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CONÉCTATE CON NUESTRA COMUNIDAD

En AIERA, reforzamos nuestro compromiso con el crecimiento
empresarial, la vinculación educativa y la seguridad industrial a
través de diversas iniciativas estratégicas. Desde reuniones de
inducción y orientación en normativas clave hasta la firma de
convenios con instituciones educativas, trabajamos para
fortalecer la colaboración entre la industria y la academia.

Con esta edición presentamos “AIERA al Día”, un periódico
mensual diseñado para informar, conectar y destacar lo más
relevante de nuestra comunidad industrial. Aquí encontrarás
noticias clave, avances de comités, eventos, alianzas
estratégicas y acciones que fortalecen a nuestras empresas
afiliadas.

OBJETIVO

ACTIVIDADES DE AGOSTO

Reforestación AIERA 2026.

Evento de Primera Edición del Foro Ejecutivo
Industrial AIERA 2026 (FEI AIERA 2026). 

Firma de Convenios de Educación Dual en ZF
Power Train. 

Entrevistas para Segunda Generación de
Sistema de Educación Dual en la empresa
ADM.

Curso CTPAT (Customs-Trade Partnership
Against Terrorism) por el comité de Seguridad
Patrimonial. 

Reunión Quincenal del CLAM en Molinos del
Fénix.

Reunión Quincena del CLAM en Central Saltillo 

TORNEO DE BOLICHE 
Iniciamos el jueves 03 de
Septiembre

TIRO CON�RIFLE
Para más informes con la
Lic. Gabriela Olveda / 844
794 73 16

TORNEO DE PADEL 
Para más informes con la
Lic. Gabriela Olveda / 844
794 73 16
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Como parte de nuestro compromiso por fortalecer la
vinculación entre el sector industrial, las autoridades y la
comunidad empresarial, en AIERA llevamos a cabo la
primera edición del Foro Ejecutivo Industrial AIERA 2026
(FEI), un encuentro que reunió a líderes empresariales,
directivos, autoridades y representantes de distintos
sectores productivos de la Región Sureste.

El pasado 19 de agosto, en el Hangar FBO de ICCS–
Mercurio Cargo, en Ramos Arizpe, realizamos este
encuentro con el objetivo de generar un espacio de
diálogo, conexión y colaboración en torno a los
principales retos y oportunidades que enfrenta
actualmente nuestra industria.

El FEI contó con la colaboración del Gobierno del Estado
de Coahuila, la Secretaría de Economía, el Gobierno
Municipal de Ramos Arizpe, Fomento Económico de
Ramos Arizpe e ICCS–Mercurio Cargo, sumando
esfuerzos para impulsar una visión conjunta sobre el
desarrollo económico e industrial de nuestra región.

Uno de los principales objetivos del FEI fue propiciar el
acercamiento entre empresarios, CEOs, directores
generales, responsables de compras, cadenas de
suministro y representantes de distintos sectores,
creando nuevas oportunidades para establecer
relaciones comerciales y fortalecer la colaboración
entre empresas.

FEI AIERA 2026: UN ENCUENTRO PARA CONECTAR A
LA INDUSTRIA Y CONSTRUIR NUEVAS OPORTUNIDADES
PARA LA REGIÓN SURESTE

AIERA



Durante el encuentro contamos con la participación de autoridades como Tomás Gutiérrez Merino, alcalde de
Ramos Arizpe; Luis Eduardo Olivares Martínez, secretario de Economía de Coahuila; Sofía Delgadillo, directora
de Pro Coahuila; Jacobo Zertuche Cedillo, secretario de Fomento Económico de Ramos Arizpe; Enrique Garza
Naranjo, secretario de Fomento Económico de Saltillo; y José Luis Chapa Reséndez, subsecretario de Empleo
y Productividad y titular del Servicio Nacional de Empleo, además de destacados representantes del sector
empresarial.

Para AIERA, la realización de esta primera edición representa el inicio de un nuevo espacio de encuentro que
buscamos consolidar como una plataforma para conectar a quienes toman decisiones, compartir
perspectivas y generar oportunidades que contribuyan al crecimiento de nuestra industria.

El FEI 2026 nos permitió reafoirmar que el desarrollo industrial requiere de la participación conjunta de
empresas, gobierno, instituciones y organismos empresariales. Desde AIERA continuaremos impulsando
iniciativas que fortalezcan esta colaboración y contribuyan a que Ramos Arizpe y la Región Sureste
mantengan su posición como uno de los principales motores industriales de Coahuila.

Agradecemos a todas las empresas, autoridades, aliados y participantes que hicieron posible esta primera
edición del Foro Ejecutivo Industrial AIERA 2026 y que se sumaron a este espacio de encuentro, diálogo y
construcción de nuevas oportunidades.

FEI AIERA 2026
AIERA



AIERA
REFORESTACIÓN AIERA 2026

Como parte de nuestro compromiso con la
sustentabilidad y el cuidado del medio ambiente, en
AIERA llevamos a cabo nuestra Jornada de
Reforestación 2026, en colaboración con Apoya tu
Bosque Local.

Durante esta actividad, empresas asociadas,
colaboradores, familias y voluntarios unieron
esfuerzos para la plantación de 660 árboles,
contribuyendo de manera activa a la recuperación y
conservación de nuestros espacios naturales.

Más allá de la cantidad de árboles plantados, esta
jornada representó el compromiso y la colaboración
de quienes se sumaron a una causa común: generar
un impacto positivo en nuestro entorno y trabajar
hoy por un futuro más verde para las próximas
generaciones.

Agradecemos a todas las empresas y participantes
que formaron parte de esta iniciativa, así como a
Apoya tu Bosque Local por sumarse y hacer posible
esta jornada.

En AIERA seguimos impulsando acciones que
fortalezcan la responsabilidad ambiental y
demuestren que, trabajando juntos, podemos
generar un cambio positivo.



Comité Local�de�Ayuda�Mutua

Durante el mes de agosto, el Comité Local de Ayuda Mutua (CLAM) llevó a cabo dos reuniones
de trabajo, teniendo como sedes las instalaciones de Molinos del Fénix y Central Saltillo.

Estos encuentros representan un espacio fundamental para fortalecer la conexión y
colaboración entre las empresas que integran el Comité, permitiendo a los participantes
compartir experiencias, conocer diferentes prácticas y aprender de los retos y situaciones
que se viven en cada organización.

Además del intercambio de conocimientos, durante las reuniones se abordan temas generales
relacionados con el funcionamiento del CLAM, así como información sobre próximos eventos,
actividades y acciones que se estarán desarrollando dentro del Comité.

A través de estos espacios, buscamos mantener una comunicación cercana entre las
empresas participantes y fomentar el aprendizaje conjunto, entendiendo que cada
experiencia y cada punto de vista puede aportar herramientas valiosas para fortalecer la
preparación, coordinación y capacidad de respuesta de nuestras organizaciones.

Agradecemos a Molinos del Fénix y Central Saltillo por recibirnos y ser sede de estas
reuniones, así como a todas las empresas que continúan participando activamente y
contribuyendo al fortalecimiento de esta red de colaboración.

En AIERA, seguimos trabajando para conectar empresas, compartir conocimientos y construir
juntos una comunidad empresarial cada vez más preparada y colaborativa.

REUNIONES QUINCENALES EN CENTRAL
SALTILLO Y MOLINOS DEL FÉNIX



Comité AIERA�Instituciones�Educativas�Superiores

Se llevó a cabo la Firma de Convenios del Sistema de Educación Dual en la empresa ZF
Powertrain, contando con la participación de directivos de la empresa y representantes de las
instituciones educativas CECyTEC, CONALEP, CETIS No. 48 y el Instituto Tecnológico Don Bosco.

Durante este importante acto, los alumnos seleccionados estuvieron acompañados por sus
padres, quienes también forman parte fundamental de este proceso que marca el inicio de una
nueva etapa en su formación académica y profesional.

Esta colaboración fortalece la vinculación entre las instituciones educativas y el sector
productivo, brindando a los jóvenes una valiosa oportunidad para desarrollar y fortalecer sus
conocimientos, habilidades y competencias profesionales a través de experiencias que
complementan su formación en las aulas.

En AIERA continuamos impulsando acciones y alianzas que acerquen a los jóvenes al mundo
laboral y contribuyan a la formación del talento que requiere nuestra industria.

FORTALECIENDO LA FORMACIÓN DE JÓVENES A
TRAVÉS DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN DUAL





Comité AIERA�Instituciones�Educativas�Superiores

Los alumnos del CECyTEC, pertenecientes a las especialidades de Mecatrónica y Máquinas y
Herramientas, participaron en entrevistas de selección para integrarse como aprendices a la
empresa ADM, dando continuidad a una segunda generación del Sistema de Educación Dual.

Este proceso representa una nueva oportunidad para que los jóvenes complementen su
formación académica con experiencias dentro del sector productivo, permitiéndoles fortalecer
sus conocimientos, habilidades y competencias profesionales.

Agradecemos a ADM por brindar nuevamente la oportunidad a los estudiantes de continuar
aprendiendo y desarrollándose a través de este modelo de formación.

En AIERA continuamos impulsando la vinculación entre las instituciones educativas y las
empresas, generando oportunidades que contribuyan al desarrollo del talento y a la preparación
de las nuevas generaciones.

IMPULSANDO UNA NUEVA GENERACIÓN DE
EDUCACIÓN DUAL



Comité AIERA�Instituciones�Educativas�Superiores

Se llevó a cabo la reunión bimestral del Comité de Vinculación Educativa (CAIES), un espacio en
el que continuamos trabajando de la mano con las instituciones educativas para impulsar
iniciativas y programas que contribuyan al desarrollo de las habilidades y competencias de los
estudiantes, facilitando su incorporación de manera más efectiva al mercado laboral.

Estos encuentros permiten fortalecer la colaboración entre el sector educativo y empresarial, así
como compartir necesidades, experiencias y propuestas que contribuyan a una mejor
preparación de las nuevas generaciones.

Agradecemos la participación y compromiso de UTC, UT Saltillo, CONALEP, Instituto Tecnológico
Don Bosco, UANE, La Misión, CETIS No. 60, Universidad Autónoma de Coahuila, UNIFREIRE, IESSEC,
INSUNTE y Universidad Carolina.

REUNIÓN DE COMITÉ 



Comité de�Seguridad�Patrimonial
AIERA FORTALECE LA SEGURIDAD EN LA CADENA DE
SUMINISTRO CON ENTRENAMIENTO CTPAT

Con el objetivo de fortalecer la seguridad de la cadena
de suministro internacional, en AIERA llevamos a cabo
un Entrenamiento CTPAT (Customs-Trade Partnership
Against Terrorism), enfocado en reforzar las medidas
de prevención ante el ingreso de mercancías ilícitas,
drogas, armas y otras amenazas dentro de la cadena
logística.

Durante el entrenamiento, los participantes revisaron
los 17 puntos de inspección CTPAT, correspondientes a
las áreas clave que deben verificarse en los
tractocamiones y remolques de carga para contribuir a
la prevención del contrabando de drogas, armas o
personas.

En esta actividad contamos con la participación de
representantes de las empresas BorgWarner, Daimay,
RAM Manufacturing, Diken de México, Acero Prime,
TitanX, Sanden de México, Askoll y Neapco, UPL.

Agradecemos a todas las empresas e instituciones que
participaron en este entrenamiento y refrendamos
nuestro compromiso de continuar impulsando
espacios de capacitación y actualización que
contribuyan al fortalecimiento de la seguridad y las
buenas prácticas dentro de nuestra comunidad
industrial.



Actividades de�Septiembre.

Recursos Humanos

Fecha:  03 de Septiembre del 2026

Hora: 7:30 pm

Modalidad: Presencial

Lugar: Metrobol Saltillo

(Inscripción Cerrada)

Torneo de Boliche Empresarial

Comité Local�de�Ayuda�Mutua

Fecha:  11  de Septiembre del 2026 

Hora: 3:00 pm

Modalidad: Presencial

Lugar: Industrias Magnelec

Reunión Quincenal del CLAM

Recursos Humanos

Fecha:  22 de Septiembre del 2026

Hora: 2:00 pm

Modalidad: Presencial

Lugar: Productos Alimenticios La Moderna 

Reunión Bimestral 

MON TUE WED THU FRI SAT

Comité Local�de�Ayuda�Mutua

Fecha:  18  de Septiembre del 2026 

Hora: 8:00 am

Modalidad: Presencial

Lugar: Central Saltillo

Activación CLAM
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EVENTOS PRÓXIMOS



RESPONSABILIDAD SOCIAL
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PROVEEDORES


	TORNEO DE BOLICHE
	TORNEO DE PADEL
	TIRO CON RIFLE
	31 de Agosto
	del
	2026
	PERIÓDICO AIERA
	CONÉCTATE CON NUESTRA COMUNIDAD
	Comité Local de Ayuda Mutua
	Comité de Normatividad
	Comité de Seguridad Patrimonial
	Comité de Sustentabilidad
	Comité AIERA Instituciones Educativas Superiores
	Comité de Recursos Humanos

	OBJETIVO
	En AIERA, reforzamos nuestro compromiso con el crecimiento empresarial, la vinculación educativa y la seguridad industrial a través de diversas iniciativas estratégicas. Desde reuniones de inducción y orientación en normativas clave hasta la firma de convenios con instituciones educativas, trabajamos para fortalecer la colaboración entre la industria y la academia.
	Con esta edición presentamos “AIERA al Día”, un periódico mensual diseñado para informar, conectar y destacar lo más relevante de nuestra comunidad industrial. Aquí encontrarás noticias clave, avances de comités, eventos, alianzas estratégicas y acciones que fortalecen a nuestras empresas afiliadas.

	ACTIVIDADES DE AGOSTO
	Reforestación AIERA 2026.
	Evento de Primera Edición del Foro Ejecutivo Industrial AIERA 2026 (FEI AIERA 2026).
	Firma de Convenios de Educación Dual en ZF Power Train.
	Entrevistas para Segunda Generación de Sistema de Educación Dual en la empresa ADM.
	Curso CTPAT (Customs-Trade Partnership Against Terrorism) por el comité de Seguridad Patrimonial.
	Reunión Quincenal del CLAM en Molinos del Fénix.
	Reunión Quincena del CLAM en Central Saltillo


	AIERA
	FEI AIERA 2026: UN ENCUENTRO PARA CONECTAR A LA INDUSTRIA Y CONSTRUIR NUEVAS OPORTUNIDADES PARA LA REGIÓN SURESTE
	AIERA
	FEI AIERA 2026
	AIERA

	REFORESTACIÓN AIERA 2026
	Comité Local de Ayuda Mutua

	REUNIONES QUINCENALES EN CENTRAL SALTILLO Y MOLINOS DEL FÉNIX
	Comité AIERA Instituciones Educativas Superiores

	FORTALECIENDO LA FORMACIÓN DE JÓVENES A TRAVÉS DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN DUAL
	Comité AIERA Instituciones Educativas Superiores

	IMPULSANDO UNA NUEVA GENERACIÓN DE EDUCACIÓN DUAL
	Comité AIERA Instituciones Educativas Superiores

	REUNIÓN DE COMITÉ
	Comité de Seguridad Patrimonial

	AIERA FORTALECE LA SEGURIDAD EN LA CADENA DE SUMINISTRO CON ENTRENAMIENTO CTPAT
	Actividades de Septiembre.
	Comité Local de Ayuda Mutua
	Reunión Quincenal del CLAM
	Fecha:  11  de Septiembre del 2026
	Hora: 3:00 pm
	Modalidad: Presencial

	Recursos Humanos
	Reunión Bimestral
	Fecha:  22 de Septiembre del 2026
	Hora: 2:00 pm
	Modalidad: Presencial

	Recursos Humanos
	Torneo de Boliche Empresarial
	Fecha:  03 de Septiembre del 2026
	Hora: 7:30 pm
	Modalidad: Presencial
	(Inscripción Cerrada)


	Comité Local de Ayuda Mutua
	Activación CLAM
	Fecha:  18  de Septiembre del 2026
	Hora: 8:00 am
	Modalidad: Presencial


	RENTAS
	EVENTOS PRÓXIMOS
	RESPONSABILIDAD SOCIAL
	CAIES
	CAIES
	CAIES
	CAIES
	PROVEEDORES

