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VIERNES 30 DE ENERO 2026

ACTIVIDADES

En AIERA, reforzamos nuestro compromiso con el crecimiento empresarial, la
vinculacion educativa y la seguridad industrial a través de diversas iniciativas
estratégicas. Desde reuniones de induccion y orientacion en normativas clave hasta
la firma de convenios con instituciones educativas, trabajamos para fortalecer la
colaboracion entre la industria y la academia.
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Con esta nueva edicion presentamos AIERA al Dia, un periddico mensual disefiado
para informar, conectar y destacar lo mdas relevante de nuestra comunidad
industrial. Aqui encontraras noticias clave, avances de comités, eventos, alianzas
estratégicas y acciones que fortalecen a nuestras empresas afiliadas.

ACTIVIDADES DE AT 501SE
ENERO 2026: CONVIERTE AHORA
e Primera Reunién del Comité de Recursos e Primera reunion del comité de CAIES. EN PUNTO VIOLETA
Humanos.
e Primera Reunion del Comité Local de e Platica sobre  “Herramientas para AIERA estuvo presente
. Y en el evento de 501 RT,
Ayuda Mutua. fortalecer el clima laboral alineada a la empresa socia que da
o Platica del Comité de Sustentabilidad sobre NOM-035” del comité de Normatividad. un paso importante al
NOM-018. P P
sumarse como
’ ' Empresa Punto
PRIMERA REUNION DEL COMITE DE RECURSOS HUMANOS 2026 e
El dia 22 de Enero se llevd a cabo entornos laborales

la primer reunion del afio, del \ : s Seguros.
Comité de Recursos Humanos, ) ] ‘ =
en la planta Lear Arteaga.

Durante la reunién se tuvo la
oportunidad de realizar un
recorrido por la planta, donde se
pudo conocer mdas a fondo los
procesos y el gran trabajo que
realizan en la fabricacion de sus
partes, reafirmando su
compromiso con la calidad, la . ‘, Re -
innovacién y el desarrollo del , fr T e —
talento.

En este valioso encuentro se cont6 con la participacion del staff de AIERA, asi
como representantes de Stabilus, Omnisource, BorgWarner, Neapco, Meein,
Meridian, Coilplus, Mahle, Mubea, 501 RT y Daimay, fortaleciendo la colaboracion
y el intercambio de experiencias entre empresas del sector.
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PRIMERA REUNION DEL COMITE LOCAL DE AYUDA MUTUA 2026

Se dio inicio al afio con la primera reunion del
CLAM, un espacio clave que permite fortalecer la
colaboracion y el trabajo coordinado entre
nuestros socios. Este encuentro representa una
oportunidad importante para alinear esfuerzos,
compartir avances y seguir construyendo
estrategias en beneficio del sector.

Desde AIERA, estamos muy contentos de
continuar trabajando de manera conjunta,
impulsando acciones que contribuyan al
desarrollo, la mejora continua y el
fortalecimiento de la industria. La participacion
activa de los socios es fundamental para generar
proyectos con impacto y dar continuidad a los
objetivos comunes.

Durante esta primera sesion del afio, se
revisaron acuerdos estratégicos, se compartieron
puntos relevantes de interés para el comité y se
establecieron las bases para la organizacion de
las proximas reuniones y proyectos que se
estaran desarrollando a lo largo del afio.

PLATICA SOBRE “HERRAMIENTAS PARA FORTALECER EL CLIMA LABORAL ALINEADA A LA NOM-
035” DEL COMITE DE NORMATIVIDAD.

El comité de Normatividad llevo a cabo la
platica “Herramientas para mejorar el clima
laboral alineados a la NOM-035”, realizada via
Zoom, con el objetivo de brindar a las
empresas herramientas pricticas para
diagnosticar y fortalecer el clima laboral en
sus centros de trabajo.

Durante la sesion, se abordaron temas como
la medicion del clima organizacional, la
evaluacion del liderazgo, la deteccion de | NOM-035.
riesgos psicosociales y la interpretacion de P
resultados por areas o turnos, asi como la .
importancia de disefiar planes de accion
orientados a mejorar la comunicacion, el
trabajo en equipo, el trato digno y el bienestar
del personal, en cumplimiento con la NOM-
035.
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PLATICA SOBRE “NOM-018- STPS 2015 SISTEMA ARMONIZADO PARA LA IDENTIFICACION Y
COMUNICACION DE PELIGROS Y RIESGOS PARA SUSTANCIAS QUIMICAS Y PELIGROSAS EN
CENTROS DE TRABAJO

Se llevd a cabo una sesion informativa
enfocada en la NOM-018-STPS-2015, con el
objetivo de conocer sus requisitos y analizar
su correcta implementacion en los centros de
trabajo. Durante la reunion, se abordaron los
fundamentos de la norma y su relacién con el
Sistema Globalmente Armonizado (SGA),
también conocido como el Libro Purpura de
la ONU, como base para la identificacion y
comunicacion de peligros de sustancias
quimicas.

Ademds, se trataron diversos temas
relacionados con la aplicacion practica de la
norma y el fortalecimiento de la seguridad el
quimica en los centros de trabajo, destacando
la importancia de trabajar de manera
conjunta en el desarrollo de herramientas
que impulsen el cumplimiento y la
estandarizacion de procesos, contribuyendo a
entornos laborales mas seguros y alineados a
la normatividad vigente.

sala ford

DEFINICIONES

El conjunto de elementos escritos y graficos, relativos a la
informacién de una sustancia quimica peligrosa o mezcla

interior de un rombo con un borde
blanco de fondo, y que sirve para comunicar infort
especificas de peligro de una sustancia o

COMITE DE SUSTENTABILIDAD o et L
NOM-018-STPS-2015 B Ty R
SISTEMA ARMONIZADO : -
PARA LA IDENTIFICACION Y b cwonasa | @- 3
COMUNICACION DE T —~
PELIGROS Y RIESGOS PARA 4 — o~
SUSTANCIAS QUIMICAS A -
PELIGROSAS EN CENTROS 2 B oo wvires | o
DE TRABAJO ég 7 O -
DETALLES DEL EVENTO = _ g
20deEnero g s B
2026. N <""). A ————s

Modalidad: En Linea (ZOOM)

Mas Informacion al:

844-455-02-68
alejandra.ayala@aiera.org.mx
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CALENDARIO:

2026

SUN
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8 9/10 1M12213 14
15/16 (17718 (1920 21
22123 24252627 28

FEBRUARY

ACTIVIDADES DEL SIGUIENTE MES:

Primera Reunion de CAIES el 20 de
febrero en Insunte.

Reunién del Comité Local de Ayuda Mutua
en La Moderna el 06 de Febrero.

Platica en UPRA con Mtra. Mayra Lucila
Valdés Gonzdlez el dia 26 de Febrero por
parte del Comité de Recursos Humanos.

Masterclass “Conciliacion Laboral para
operadores de Recursos Humanos” con
Mtro. José Luis Chapa R., el 17 de Febrero
por parte del Comité de Recursos
Humanos .

Platica sobre ( VELAVO, Programa de
Verificacién Laboral Voluntaria) el 19 de
Febrero por parte del comité de
Normatividad.

Platica sobre “Determinacion en la prima
en el seguro de riesgo de trabajo ante el
IMSS 2026" el 12 de Febrero por parte del
Comité de Normatividad.

Platica sobre “Cumplimiento Legal en
capacitacion de SPTS” por parte del
comité de Normatividad, el 26 de Febrero.

Actualizacion de comercio exterior
IMMEX/PROSEC/CERTIFICACION IVA 2026
por parte del comité de Patrimonial.

Presentacion de la COA Estatal / Manejo de
la plataforma ambiental en Coahuila por
el comité de Sustentabilidad.



CAIES
(COMITE AIERA DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR)
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SALTILLO BIS

COMNOCE NUESTRA OFERTA
EDUCATIVA

INGENIERIAS LICENCIATURAS

ING. INDUSTRIAL RECURSOS HUMANOS
¥ DR SISTEMAS
ADMNSETRACKIN MEGOCIOR
O, BN LOGHTICA INTERNACIOMALES
. B GESTION “ CONTADOR PUBLICD
CNERESARIAL

0. TECHOLOGIAS

N DURACION DE! COMPUTACIONALLS

ADM. DE EMPRESAS

BACHILLERATO
CARRERAS AL, o MAESTRIAS

L 3408 || 3 akos R

CONTABILIDAD

RECURSOS HUMANOS
DERECHO

CIENCIAS DE LA EDUCACION
ING. GESTIOM EMPRESARIAL

UNIVERSIDAD VIRTUAL
CON APOYO PRESEMNCIAL

* GARRERAS J AROS - m\cnu.l.l.m\rcvz AROS

F\
= ‘ |
CICLO AGOSTO 2026

INSCRIPCIONES ABIERTAS '
LINE.

BACHILLERATO. wcx s can

MIXTA-VIRTUAL

PREGUNTA POR TU CONVENID

8446921355 | {INSCRIPCIONES ABIERTAS!
INICIAMOS EN e 844 186 51 26
GRAL. RAMON CORONA #761 ES ENERO 2026

OBREGON, ZONA CENTRO SALTI

A TECNICO SUPERIDR
= UNIVERSITARIO

INGENIERIA

INGEHIERIAS.

LICENCIATURAS,

CICLE EECOLAR 2026 - 2027 844 415 2467/ 344252 B581

QUE TU EMPRESA
COMPITA

SIN FRONTERAS.
COMUNICACION
EFECTIVA

|Buscamson la préxima gessracidn ! 40 horas
an [ideras froendamodores| ] ! Nivel minimo B2

Universidad Tecnologica
de Saltillo en Derramadero
@ ﬁ'; ) B

Examen de
Admisior

12 de Abril

[ 4 horas a la semana
Martes y jueves 7-8 pm

P Enero 2026

-Ing. En Mecatrdnica

-Ing. Logistica Internacional

-Ing. Mantenimiento Industrial

- Ingenieria en Energias Renovables /=

@ 844-186-51-26 www.utsaltillo.edu.mx




CAIES

(COMITE AIERA DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR )

¢Quieres estudiar?
Obtén una beca del
35% empresarial

Aplica también para tu familia directa

> Conecta

con tu

Licenciaturas Presencial Ingenierias Presencial
+Arquitectura +Industrial Administrador

*Admini ién de emp *Industrial en Manufactura

*Criminologia +Industrial y de Sistemas

*Ciencias de la com i6 [

Industriales
*Contaduria Pablica

+Gestion Empresarial

+Derecho

«Turno Matutine % Turno Sabating

+Psicologia Humanista Turr Dornlnical

«Turne Nocturno
+Negocios Internacionales

+Marketing Digital (Nueva)

ﬂ SISTEMA 100% VIRTUAL

Licenciaturas en Linea
*Marketing Digital

Ingenierias en Linea
+ Ciencia de Datos

o PR bl E

del Inglés
Termina en 3 afios

* Procesos Industriales

+ Gestion de Tecnologias
y Sistemas de Informacién

) % INICIAMOS EN
NSCRIBETE ENERO

AQul ? HORARIOS
FLEXIBLES

EDUCACION
DE CALIDAD:

UNIVERSIDAD B www.insunte.edu.mx

INSCRIBETE HOY
Maestria en
Direccion y Gestion Educativa

Lidera instituciones educativas
SI0N eSLrategeca,

con

INSCRIPCION

<300

s con RVOE Federa

Modalidad 100%

UNIVERSIDAD
TECMILENIO

Estudia un(posgrado)y aprende de
docentes expertos en la industria.

Descubre nuestros programas:

alidad en Fi
alidad en Ini

lad y Productividad

844009000
| TR
1@ LCH0 M ANCAMERICANG SAL

B o s D0 e panCame ang. ek T
* Coh, Repubiicn Poriente y Carr, Los Ganasle
ital Humana

gital

lizbeth.sanchez@tecmilenio.mx

Disefia tu carrera. Estd en ti.

TECMILENIO.MX

y LICENCIATURAS
() araurrecTURA

AIERA

D) perecro

»»ESTAMOS
SOLICITANDO

PRACTICANTES

Em;pmn“; 00pem
INGENIERIAS

(In) MaNUFACTURA Visitanos

ntel Centro
v’ Practicantes de finanzas, ¥ samatcan
Cp o Lic en Administracién.

* Manejo de Excel, Word y
Power point

= Responsable, estable, con
deseos de aprender y
mucha iniciativa.

= A partir de & semestre

E Envia tu CV '

Comunicate a!‘844;4550@_‘39;
INICIA TU GARRERA EN MAYO.

B linda.gallegos@aiera.org.mx
™ 8442295917

UNIVERSITIES

Convocatoria para Proceso de Admision
Ciclo Escolar 2026 - 2027

ete a la Modalidad Mixta

& Ingenieria en Manufactura Avanzada
@ Ingenieria en Mecatrénica
W Licenciatura en Administracién

Fechas

| Pre-registro de inscripcién:
Del 28 de enero al 25 de marzo del 2026

Evaluacidn diagndéstica

Sdbado 28 de marzo del 2026

de 09:00a1

Consulta mas
informacion en el QR y en
https://portalupra.mx/
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2 O 2 6 m DE CAPACIDAD 4 PERSONAS

RE NTA DE + Sala con capacidad de 4 e Cocineta y frigobar
(L
ESPECTACU LAR- . T\)/Ieersszsnissillas i

« Personal de apoyo
¢ Clima « Estacionamiento
ESPECTACULA e Pizarrén de tripié con e Bafos

marcadores « Microondas

R

PRECIO SOCIOS

1cara §7,590 +va

2caras $13 500 + va Precios de

instalacién y
de impresién
no incluidos.

PRECIO 50CIOS PRECIO NO SOCIOS
I e $8[500+ IVA CONTACTO:

$300 $385
2 caras 515’500 + IVA 8445929148 $280 + 5 Hrsal dia §325 +5 Hrs al dia

PRECIO NO SOCIOS

2026

RENTA DE SALAS Y AIERA
OFICINAS. -

SALA DE CAPACIDAD 18 PERSONAS SALA DE CAPACIDAD 30 PERSONAS

« Sala con capacidad de 18 « Cocineta y frigobar * Sala con capacidad de 30 « Cocineta y frigobar
personas e Limpieza personas * Limpieza

» Mesas y sillas « Personal de apoyo » Mesas y sillas » Personal de apoyo

« Pantalla y proyector « Estacionamiento » Pantalla y proyector « Estacionamiento

» Clima * Bafios » Clima * Bafios

* Pizarrén de tripié con Microondas « Pizarrén de tripié con « Microondas

marcadores marcadores

b

PRECIO SOCIOS PRECIO NO SOCIOS PRECIO SOCIOS PRECIO NO SOCIOS

$400 $570 CONTACTO: $485 $625
8445929148 $380 +5Hraldia $530+ 5 Hrs al dia 8445929148 $455 + 5 Hrs al dia $580+ 5 Hrs al dia

CONTACTO
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INSTALACIONES
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contacto@aarali.com

MX: 800 011 7254 ) ZF GROUP PLANTAZ2
USA: 830 469 4093 — GOMEZ PALACIO, DGO. ECOWA‘

AIRRETENTION

IPRIS Instituto de Riesgos
y Seguridad Industrial México

Servicios Principales

* Capacitacion certificada en estandares NFPA, impartida
por instructores acreditados.

» Consultoria especializada en prevencion y seguridad
industrial.

» Diagnésticos y auditorias en proteccién contra incendios,
sistemas eléctricos y manejo de emergencias.

* Programas de formacion corporativa adaptados a las
necesidades de cada industria.

CONTACTANOS
Roberto Braham 844 326 5476




PROVEEDORES

Portafolio de Servicios

Con acceso a4 més de 1,800 sbogados laboralisras en més de 1o oficinas alrededor del
rmundo, nuestras clientes no tlenen gque esperar. Nuestio objetive es iy més alld de las
mejores practicas para crear soluciones gue ayuden a los clientes a navegar por un mundo
empresarial complejo.

Los abogados de Littler México, cuentan con amplnaeegenun-:la trabajando con Institaclones
y autorldades laborales en México a nivel estatal y federal. Se enfocan en brindar serviclos
legales a empresas en las sigulentes dreas de pracrica:

ASESORIA EN MATERIA LABORAL ¥ CONSULTORIA
ESPECIALIZADA
Contratacion de empleados en Méxdoo

Implementacién de politicas laborales internas y elaboracién de politicas de recursos
humanos y mejores practleas

Inscripeldn y actualizackin de registro de prestadoras de serviclos w obras
especlalizadas (REPSE)

Elaboraciin e imparticlin de cursos y talleres de capacitaclén v actuallzacidn en
termnas labarales

Consultoria del dia a dia sobre temas relaclonados al entorno laboral

ASESORIA EN LITIGIO LABORAL INDIVIDUAL

Defensa de empresas en litigios laborales complejos ante la JFCA, Juntas Locales y
Trbunales federales y locales.

Defensa ante el COMAPRED (quejas por practlcas discriminatorias)
Defensa de guejas por practicas wholatorias a la privacidad de datos personales
Lidgios de amparos ¥ recursos procedentes

COMSULTORIA ¥ LITIGIO EN MATERIA ADMINISTRATIVA
L |I'l. BORAL
Asesorla en inspecciones laborales (ordinarias, priodicas y extraordinarias).

Defensa en contra de las resoluclones emitldas por las diversas antoridades laborales
en donde se impongan multas u obligaclones

Asesorfa sobre el cumplimiento con las diversas Normas Oficiales Mexbcanas
emltidas por la STPS.

ASESORIA EN MATERIA MIGRATORIA

Obtencldn v renovaciin de visas y tarjetas de resldencia para empleados,
inversionlstas, estudiantes, pricticas profesionales y residentes en México

Procesos de naturalizacién
Expediclén y aciualizaciin de la constancla de Inscripeiin de empleador

Asesoria y obrenclén de visas laborales Consultoria especlalizada en
materla migratorla

ASESORIA EN PRIVACIDAD DE DATOS
Revisidn, redaccidn y actuallzacldn de avisos de privacidad.
P:u-.eﬁlmu_en:us para gestionar solicliudes ARCO (Acceso, Rectificaciin, Cancelacidn
v Oposleldn).
Capacitacidin y conclentizaclin del personal en protecchin de datos.
Revisidn de contratos con terceros para mitlgar riesgos de datos personales.

COMSULTORIA ¥ LITIGIO EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL
Capacitaciin en el cumplimiento de obligaclones en materia de Seguridad Social.

Asisrencia en el alta, baja 0 modificacidn del registro ante el IMSS,
INFOMNAVIT y FONACOT.

Analisis para determinar el salardo base de cotlzackin para el pago de contribuciones.

ASESORIA EN MATERIA COLECTIVA/ASUNTOS SINDICALES

Defensa esteatégica en asuntos de cardcter colectivo, como emplazamientos a huelga,
demandas de titularidad y conflictos de naturaleza econdmica

Elaboraciin ¥ revisiin de contrates colectlvos para diversas Industrias, Negociaclin
colectiva con sindicatos federales y locales en todo México

Manificacion estratégica de negoclaciones con sindicato

Asesorfa en materla de cumplimiento con el Tratado entre Méxdco, Estados Unidos y
Canada (T-MEC)

Littler

MUESTRO EQUIPD DE
S0CI05 EN MEXICO

»

OFICINAS EN MEXICO

SALTILLD

Maza Santa Isabel Blvd Nazarlo
Ortiz Garza WN* zo60 Piso 8 -
Oficina 810 Col. Los Lagos. Saltillo,
Coahulla. C.P25253

Tel: +52 84 43EE 1320

MONTERREY

Aw. Lézaro Cdrdenas 30 Nivel 3 -
Interior 301 C Col. Valle Orlente.
San Pedro Garza Garcia, Nuevo
Ledn. CP. 66260

Tel: +52 81 EE51 1200

CIUDAD DE MEXICO

Park Plaza - Torre [

A Javier Barros Slerra N® 540 Plso 7
| Col. S3anta Fe Del. Alvaro Obregdn,
Cindad de Méxlco. C_P. o210

Tel: +52 55 5955 4500
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\

IPRIS Instituto de Riesgos
y Seguridad Industrial México

CALENDARIO CURSOS OFICIALES NFPA 2026

NFPA 20 "Norma para la Instalocion de Bombaz Estacionariaz

FECHA MES EDICION| HORAS

02 ol 06 NFPA 25 "Norma pafru la inspeccion, prueba y munteni:nienm de 2023 16
gistemas de proteccion contra incendios a baze de agua

94 ol 27 NFPA 70 E"Norma para la Sequridad Eléctrica en Lugares de n024

Tmbaiﬂ

27 al 30 2022
“ a Proteccion Contra Incendios”
184121 NFFA 3 "Norma para el Comisionamiento de SPCI Humana™ NFFA 4 2018
“ "Norma para Pruebas Integradas de SPCI y Sequridad Humana™
26al 29 |NFPA 1 "Codigo de incendios™ 2021 16

29al Zjul [NFPA 72 "Codigo Nﬂmunﬂfﬁ;lﬂ:’mns de Incendio y Sefializacidn” 2022 -

20al 23 |NFPA 101 CﬂdiudESEundadHu.manﬂ 2021 | 21 |

Agosto

27 al 30

gistemnas de proteccion contra incendios a bose de agua”™

¥ Mangueraz"

NFPA 22:"Norma para Tangques de Agua para la Proteccién contra
Incendios”

17al2]1 |NFPA 13 "Sistemas Rociadores” 2022 21
NFPA 70B Practica Recomendada para el Mantenimiento de
25al 28 2019
Equipos Eléctricos”
Septiembre
154118 NFPA 25 "Norma para la inspeccion, prueba y mantenimiento de 2023

2019
2018

16

3al6 |NFPA 10 "Norma para extintores portdtiles contra incendios™ 2022
RFPA 15 Sistemas Fijos de Aspersores de Agua para Proteccion
Contra Incendios™ 2017
244l 27 - . p o . 16
NFPA 24 “Instalocién de Tuberlas para Servicio Privade de Incendios 2019
gug Accezorios”.
Diciembre
8all1l |[NFPAZ2001/7500770 2015




