
En AIERA, reforzamos nuestro compromiso con el crecimiento empresarial, la
vinculación educativa y la seguridad industrial a través de diversas iniciativas
estratégicas. Desde reuniones de inducción y orientación en normativas clave hasta
la firma de convenios con instituciones educativas, trabajamos para fortalecer la
colaboración entre la industria y la academia.

Con esta nueva edición presentamos AIERA al Día, un periódico mensual diseñado
para informar, conectar y destacar lo más relevante de nuestra comunidad
industrial. Aquí encontrarás noticias clave, avances de comités, eventos, alianzas
estratégicas y acciones que fortalecen a nuestras empresas afiliadas.

PERIÓDICO AIERA
VIERNES 30 DE ENERO 2026

ACTIVIDADES

Primera Reunión del Comité de Recursos
Humanos. 
Primera Reunión del Comité Local de
Ayuda Mutua. 
Platica del Comité de Sustentabilidad sobre
NOM-018.

ACTIVIDADES DE
ENERO 2026:

PRIMERA REUNIÓN DEL COMITÉ DE RECURSOS HUMANOS 2026
El día 22 de Enero se llevó a cabo
la primer reunión del año, del   
Comité de Recursos Humanos,
en la planta  Lear Arteaga.

Durante la reunión se tuvo  la
oportunidad de realizar un
recorrido por la planta, donde se
pudo conocer más a fondo los
procesos y el gran trabajo que
realizan en la fabricación de sus
partes, reafirmando su
compromiso con la calidad, la
innovación y el desarrollo del
talento.

RT 501 SE
CONVIERTE AHORA
EN PUNTO VIOLETA
AIERA estuvo presente
en el evento de 501 RT,
empresa socia que da
un paso importante al
sumarse como
Empresa Punto
Violeta, fortaleciendo
su compromiso con
entornos laborales
más seguros.

Primera reunión del comité de CAIES.

Plática sobre “Herramientas para
fortalecer el clima laboral alineada a la
NOM-035” del comité de Normatividad. 

En este valioso encuentro se contó con la participación del staff de AIERA, así
como representantes de Stabilus, Omnisource, BorgWarner, Neapco, Meein,
Meridian, Coilplus, Mahle, Mubea, 501 RT y Daimay, fortaleciendo la colaboración
y el intercambio de experiencias entre empresas del sector.



PLÁTICA SOBRE “HERRAMIENTAS PARA FORTALECER EL CLIMA LABORAL ALINEADA A LA NOM-
035” DEL COMITÉ DE NORMATIVIDAD. 
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PRIMERA REUNIÓN DEL COMITÉ LOCAL DE AYUDA MUTUA 2026
Se dio inicio al año con la primera reunión del
CLAM, un espacio clave que permite fortalecer la
colaboración y el trabajo coordinado entre
nuestros socios. Este encuentro representa una
oportunidad importante para alinear esfuerzos,
compartir avances y seguir construyendo
estrategias en beneficio del sector.

Desde AIERA, estamos muy contentos de
continuar trabajando de manera conjunta,
impulsando acciones que contribuyan al
desarrollo, la mejora continua y el
fortalecimiento de la industria. La participación
activa de los socios es fundamental para generar
proyectos con impacto y dar continuidad a los
objetivos comunes.

Durante esta primera sesión del año, se
revisaron acuerdos estratégicos, se compartieron
puntos relevantes de interés para el comité y se
establecieron las bases para la organización de
las próximas reuniones y proyectos que se
estarán desarrollando a lo largo del año.

El comité de Normatividad llevó a cabo la
plática  “Herramientas para mejorar el clima
laboral alineados a la NOM-035”, realizada vía
Zoom, con el objetivo de brindar a las
empresas herramientas prácticas para
diagnosticar y fortalecer el clima laboral en
sus centros de trabajo.

Durante la sesión, se abordaron temas como
la medición del clima organizacional, la
evaluación del liderazgo, la detección de
riesgos psicosociales y la interpretación de
resultados por áreas o turnos, así como la
importancia de diseñar planes de acción
orientados a mejorar la comunicación, el
trabajo en equipo, el trato digno y el bienestar
del personal, en cumplimiento con la NOM-
035.



PLÁTICA SOBRE “NOM-018- STPS 2015 SISTEMA ARMONIZADO PARA LA IDENTIFICACIÓN Y
COMUNICACIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS PARA SUSTANCIAS QUÍMICAS Y PELIGROSAS EN
CENTROS DE TRABAJO

PERIÓDICO AIERA

Se llevó a cabo una sesión informativa
enfocada en la NOM-018-STPS-2015, con el
objetivo de conocer sus requisitos y analizar
su correcta implementación en los centros de
trabajo. Durante la reunión, se abordaron los
fundamentos de la norma y su relación con el
Sistema Globalmente Armonizado (SGA),
también conocido como el Libro Púrpura de
la ONU, como base para la identificación y
comunicación de peligros de sustancias
químicas.
Además, se trataron diversos temas
relacionados con la aplicación práctica de la
norma y el fortalecimiento de la seguridad
química en los centros de trabajo, destacando
la importancia de trabajar de manera
conjunta en el desarrollo de herramientas
que impulsen el cumplimiento y la
estandarización de procesos, contribuyendo a
entornos laborales más seguros y alineados a
la normatividad vigente.



CALENDARIO:

MON TUE WED THU FRI SAT

ACTIVIDADES DEL SIGUIENTE MES:
Primera Reunión de CAIES el 20 de
febrero en Insunte. 

Reunión del Comité Local de Ayuda Mutua
en La Moderna el 06 de Febrero.

Plática en UPRA con Mtra. Mayra Lucila
Valdés González el día 26 de Febrero por
parte del Comité de Recursos Humanos. 

Masterclass “Conciliación Laboral para
operadores de Recursos Humanos” con
Mtro. José Luis Chapa R., el 17 de Febrero
por parte del Comité de Recursos
Humanos .

Plática sobre ( VELAVO, Programa de
Verificación Laboral Voluntaria) el 19 de
Febrero por parte del comité de
Normatividad.

Plática sobre “Determinación en la prima
en el seguro de riesgo de trabajo ante el
IMSS 2026" el 12 de Febrero por parte del
Comité de Normatividad. 

Plática sobre “Cumplimiento Legal en
capacitación de SPTS” por parte del
comité de Normatividad, el 26 de Febrero. 

Actualización de comercio exterior
IMMEX/PROSEC/CERTIFICACIÓN IVA 2026
por parte del comité de Patrimonial. 

Presentación de la COA Estatal / Manejo de
la plataforma ambiental en Coahuila por
el comité de Sustentabilidad. 
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