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OBIJETIVO

En AIERA, reforzamos nuestro compromiso con el crecimiento
empresarial, la vinculacion educativa y la seguridad industrial a
través de diversas iniciativas estratégicas. Desde reuniones de
induccidén y orientacion en normativas clave hasta la firma de
convenios con instituciones educativas, trabajamos para
fortalecer la colaboracién entre la industria y la academia.

Con esta edicién presentamos “AIERA al Dia”, un periddico
mensual disefiado para informar, conectar y destacar lo mas
relevante de nuestra comunidad industrial. Aqui encontraras
noticias clave, avances de comités, eventos, alianzas
estratégicas y acciones que fortalecen a nuestras empresas
afiliadas.

ACTIVIDADES DE JULIO

e Rueda de prensa para presentar El Foro e Reunién Bimestral del Comité de Recursos
Ejecutivo Industrial AIERA 2026. Humanos en las instalaciones de Neapco.

¢ Reunién del Comité Local de Ayuda Mutua en e Firma de convenio con la empresa MEEIN de
ML&S. Educacion Dual, por parte del Comité CAIES.

e Macro Simulacro de Primeros Auxilios por
parte del Comité Local de Ayuda Mutua en las
instalaciones de Productos Alimenticios La
Moderna.


https://drive.google.com/file/d/1bi6jbPY0vpGrK-xF63hVc56Acg2IkjYb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bi6jbPY0vpGrK-xF63hVc56Acg2IkjYb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17-IvabpCVvslOlwZyznTLKflXR0SjXIQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17-IvabpCVvslOlwZyznTLKflXR0SjXIQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Uivn4j_wcO-XrxOqxBdj7TpIOyESRa0w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Uivn4j_wcO-XrxOqxBdj7TpIOyESRa0w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Uivn4j_wcO-XrxOqxBdj7TpIOyESRa0w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wfxJscHXcgtlwUgwDIbKvz9St6P4Zy72/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wfxJscHXcgtlwUgwDIbKvz9St6P4Zy72/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M6xBhxMFRA1czaJo9liFHGFwPxLRmoX9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M6xBhxMFRA1czaJo9liFHGFwPxLRmoX9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M6xBhxMFRA1czaJo9liFHGFwPxLRmoX9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M6xBhxMFRA1czaJo9liFHGFwPxLRmoX9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ha4bACqMqlLnaQeMeIBXzFXSrDaBPk_N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ha4bACqMqlLnaQeMeIBXzFXSrDaBPk_N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ha4bACqMqlLnaQeMeIBXzFXSrDaBPk_N/view?usp=sharing

@ AIERA

RUEDA DE PRENSA PARA PRESENTAR EL FORO
EJECUTIVO INDUSTRIAL AIERA 2026.

Con el objetivo de fortalecer la vinculacion entre la
industria, el gobierno y el sector empresarial, AIERA
presentdé oficialmente el dia 10 de Julio, el Foro Ejecutivo
Industrial AIERA 2026 (FEI) durante una rueda de prensa en
la que se dieron a conocer los detalles de este importante
encuentro.

El FEI 2026 se llevara a cabo el proximo 19 de agosto en el
Hangar FBO | ICCS - Mercurio Cargo y reunird a
empresarios, autoridades vy lideres del sector para
promover el intercambio de ideas, generar oportunidades
de negocio e impulsar la competitividad de la region.

Este proyecto es resultado del trabajo conjunto entre
AIERA, el Gobierno Municipal de Ramos Arizpe, el Gobierno
del Estado de Coahuila, la Secretaria de Economia e ICCS —
Mercurio Cargo.

Durante la presentacion participaron el Lic. Tomas Gutiérrez
Merino, alcalde de Ramos Arizpe; el Ing. Diego Gandara
Cavazos, presidente de AIERA; el Ing. Gerardo Lopez,
gerente general de ICCS — Mercurio Cargo; el Lic. Jacobo
Zertuche Cedillo, secretario de Fomento Econdmico; el Lic.
Jordi Saucedo, en representacién del secretario de
Economia; el Ing. Patricio Gil, vicepresidente de AIERA, y la
Lic. Claudia Rodriguez, directora de AIERA.

AIERA agradece el respaldo de las autoridades y aliados
estratégicos que hicieron posible la presentacion de este
proyecto, reafirmando el compromiso de seguir impulsando
iniciativas que fortalezcan el desarrollo industrial de nuestra
region.



# Comité Local de Ayuda Mutua

REUNION DEL COMITE LOCAL DE AYUDA MUTUA
EN ML&S.

Como parte de las acciones permanentes para fortalecer la cultura de prevencion y la
colaboracion entre las empresas de la regién, el pasado 10 de julio se llevé a cabo la
reunién mensual del Comité Local de Ayuda Mutua (CLAM) en las instalaciones de ML&S,
empresa anfitriona de esta sesion.

Durante la reunidn, representantes de las empresas integrantes del comité participaron
en un intercambio de ideas y experiencias enfocado en fortalecer la coordinacion y el
apoyo mutuo ante situaciones de emergencia. Entre los principales temas abordados
destaco la organizacion del Macro Simulacro de Primeros Auxilios, revisando aspectos
logisticos, operativos y de coordinacion para garantizar el éxito de este importante
ejercicio.

Estas reuniones permiten compartir buenas practicas, reforzar la comunicacion entre las
empresas participantes y dar continuidad a los proyectos que contribuyen a mejorar la
capacidad de respuesta ante emergencias.

AIERA agradece a ML&S por recibir esta reunién y reconoce el compromiso de las
empresas que integran el CLAM por trabajar de manera conjunta en favor de la
seguridad y la prevencién en nuestra comunidad industrial.



B Comité Local de Ayuda Mutua
MACRO SIMULACRO DE PRIMEROS AUXILIOS

El pasado 16 de julio, AIERA llevé a cabo con gran
éxito el Macro Simulacro de Primeros Auxilios CLAM
2026 en las instalaciones de Productos Alimenticios
La Moderna, reuniendo a brigadistas de empresas
de la regidon en una jornada de capacitacion y
practica orientada a fortalecer la respuesta ante
emergencias.

Durante el simulacro se desarrollaron ejercicios de
evaluacion primaria, soporte basico de vida,
atencion de fracturas, RCP, rescate en alturas, triage
e inmovilizacion y traslado de lesionados,
permitiendo a los participantes reforzar sus
conocimientos y habilidades mediante actividades
practicas.

AIERA agradece a Productos Alimenticios La
Moderna y Molinos del Fénix por ser empresas
anfitrionas, asi como a Proteccién Civil Ramos
Arizpe, a los instructores y a todas las empresas
participantes por su compromiso con la
capacitacion y el fortalecimiento de una cultura de
prevencion y seguridad en nuestra comunidad
industrial.




Comité de Recursos Humanos

REUNION BIMESTRAL DE RECURSOS HUMANOS
EN NEAPCO
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En AIERA continuamos fortaleciendo el intercambio de
conocimientos y las alianzas que impulsan el desarrollo
del talento humano en nuestra comunidad industrial.

Agradecemos a Neapco por recibirnos como empresa
anfitriona y a su equipo de Recursos Humanos,
encabezado por el Lic. Gilberto Martinez, Gerente de
Recursos Humanos, por compartir las mejores practicas
que han consolidado su cultura organizacional.

Durante la sesién, contamos con la participacién de la
ponente Tamara Robles, quien impartié la conferencia
"¢Suma o division? Liderazgo emocional que fortalece al
equipo’, donde, a través de una dinamica participativa,
destacé la importancia del liderazgo, la inteligencia
emocional, la empatia y la comunicaciéon efectiva para
fortalecer los equipos de trabajo.

Agradecemos la participacion de las empresas Copeland
Motores, Ikano, La-Z-Boy, Lear Arteaga, Mahle, Metrics
Works, Omnisource, Shiloh, UFI Filters, VIMA, Voss
Automotive y Vuteq, cuya disposicidn para compartir
experiencias fortalece el valor del Comité de Recursos
Humanos y de nuestra comunidad empresarial.

En AIERA creemos que el crecimiento se construye
mediante la  colaboracion, el intercambio de
conocimientos y el trabajo conjunto, impulsando asi el
desarrollo del talento y la competitividad de nuestra
region.




#» Comité AIERA Instituciones Educativas Superiores
FIRMA DE CONVENIO MEEIN

Se llevé acabo la firma de convenio para |
integrar el Sistema de Educacion Dual en la
empresa MEEIN con alumnos del Cecytec de
la especialidad de Maquinas y Herramientas.

Agradecemos el apoyo al Mtro. Fabricio
Ramos Director del Sistema de Educacion
Dual del CECyTEC como a la empresa MEEIN
por permitir que los alumnos desarrollen su
talento y adquieran experiencia para lograr
una formacion integral.




B Actividades de Agosto.

\

- AUGUST
SN o TR wED T P Sar
1

2 3 4 5 67 8
9 10 1 12 1344 15
A6 17 18 A9 20 2V 22
23 24 25 26 27 28 29
| 30 31

® AIERA

Reforestaciéon AIERA 2026

Fecha: 16 de Agosto del 2026
Hora: 8:00 am
Modalidad: Presencial

Lugar: -

® AIERA

FEI AIERA 2026 / Foro Ejecutivo Industrial AIERA
2026.

Fecha: 19 de Agosto del 2026

Hora: 3:30 pm

Modalidad: Presencial

Lugar: Hangar FBO | ICCS — Mercurio Cargo

(Inscripcién previa)

Recursos Humanos

Fecha: O7 - 28 de Agosto del 2026
Hora: 7:30 pm

Modalidad: Presencial

Lugar: Metrobol Saltillo

(Inscripcién Cerrada)

® Comité Local de Ayuda Mutua

Reunion Quincenal del CLAM

Fecha: 7 de Agosto del 2026
Hora: 3:00 pm
Modalidad: Presencial

Lugar: Molinos del Fénix
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2 O 2 6 EA DE CAPACIDAD 4 PERSONAS

RE NTA DE Sala con capacidad de 4 e Cocineta y frigobar
< U]
ESPECTACULAR. o et

« Personal de apoyo
Clima « Estacionamiento

ESPECTACU LAR Pizarron de tripié con « Bafios

marcadores Microondas

PRECIO SOCIOS
1 cara 87,590 + IVA
2caras §13,500 + vA Precios de
instalacién y
de impresién
PRECIO NO SOCIOS : ® >

no incluidos.

PRECIO 50CIOS PRECIO NO SOCIOS
1 cara 58,500+ IVA CONTAGTO:

$300 $385
2 caras 515,500 VA 8445929148 $280 + 5 Hrsal dia §325 + 5 Hesal dia

2026

RENTA DE SALAS Y AIERA
OFICINAS. .

SALA DE CAPACIDAD 18 PERSONAS SALA DE CAPACIDAD 30 PERSONAS

« Sala con capacidad de 18 « Cocineta y frigobar * Sala con capacidad de 30 « Cocineta y frigobar
personas e Limpieza personas e Limpieza

» Mesas y sillas « Personal de apoyo » Mesas y sillas » Personal de apoyo

« Pantalla y proyector « Estacionamiento » Pantalla y proyector  Estacionamiento

e Clima * Banos e Clima e Bafios

* Pizarrén de tripié con Microondas * Pizarrén de tripié con Microondas
marcadores marcadores

=

PRECIO SOCIOS PRECIO NO SOCIOS . PRECIO SOCIOS
CONTACTO CONTACTO:
$400 $570

8445929148 $380 + 5 Hrs al dia $530+ 5 Hrs al dia 8445929148

PRECIO NO SOCIOS

$485 $625
$455 + 5 Hrs al dia $580+ 5 Hrs al dia
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iCONEXION, DIVERSION Y TRABAJO EN EQUIPO!

® CONECTA ! 1
® CELEBRA
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v BOTANAS Y BEBIDAS
7AGOST° INCLUIDAS
@ 7:30 PM

VIERNES

Mes de Agosto




» RESPONSABILIDAD SOCIAL

JUNTOS
TRANSFORMAMOS

vidas

En Dignidad Animal AC., cada
donative genera un impacto
real

mdwil

©
3‘3??

Ellos no pueden pedir ayuda.
NOSOTROS Sl

Tu empresa puede cambiar cientos de
vidas.

Conviértete en una Empresa con
Causa y ayadanos a construir un
futuro con menos abandono y mas
bienestar animal.

Centro de Operaciones
Dignidad Animal A.C.

L 844 3286981, 844 4109729

© Mariono Abasolo # 1551,
Cel. Topechico
Saltille, Cochuila




B CAIES

Comité AIERA Instituciones Educativas Superiores

L. Adminisgracién AIERA
AIERA de Practicantes SISTEMA DE EDUCACION DUAL

La Educacion Dual es la clave para contar con personal
técnico calificado y capacitado de acuerdo con las
0 Vinculacién con Estudiantes, necesidades de tu empresa.

Universidades y Bolsa de Practicantes.

@ Deducible de impuestos

Es una opcidn educativa donde los aprendices recibiran

Pago puntual y sin formacidn técnica dentro de tu empresa.

complicaciones en el tramite
de pago a estudiantes | . .

B e _ : ( Requisitos
& Reduccion de tramites g |

administrativos * Reduce la rotacién del « Inversién 100% deducible.

personal.
» Podras desarrollar
+ Reduccidn de costos de programas propios de

- » reclutamiento y acuerdo con tus procesos.
Facilitamos el proceso de seleccion capacitacion.

de practicantes, siendo el vinculo

con las Instituciones Educativas
linda.gallegos@aiera.org.mx
844 229 5917

Contéctanos

@ saa 2205917

G linda.gallegos@aiera.org.mx

aiera.org.mx

Inicia hoy .
tu futuro profesional

Criminologia =
SO saweias yvroat A ” or ar Ios
Modalidad Presencial Administracion Sabatino ¥y Dominical
: < 8:00ama 2:30 pm
oo — » @ Juicios Orales

(O Informacidn:
Lic. Griselda Martinez

m— 844-4984-565

Obtén una beca del

o : Zona Centro, Saltillo, Coah.
Pregunta por nuestros el 1
o CONVENIos CoON aMprosos ()

(O 844 3918059 [i3biicy B e sy T wsriTuTo uwversTaRio pavto Freie | & €3 (©)




CAIES

SALTILLO BIS UTSALTILLO.EDU.MX

LOGISTICA
m—fgnNAGID'NAL
.

" MANTENIMIENTO
|NDUSTRIAL

ENERGIA Y DESARROLLO
SOSTEMIB!

TERIAY

S

[ MECATRONICA
- -r J

CALIDAD
EDUCATIVA

EDUCACION
BILINGUE

INICIAMOS EN (% 844 100 11 39

(®) Educacién €COAHUILA (x: UIP

RELACION
INTERNACIONAL

Comité AIERA Instituciones Educativas Superiores

UTSALTILLO.EDU.MX

SALTILLO BIS

INICIAMOS EN
SEPTIEMBRE

|
A
= Instityy,
(.

QF-'J' S

| |-

COLEGIATURA $1,700 .,
de cxpetiencia INSCRIPCION 1,000 /
L incorporadaala SEP
BILINGUE SECUNDARIA PREPARATORIA
PREESCOLAR Ingies: Fraoss PREPARATORIA |
BILINGUE SABATINA
PRIMARIA Ingles y Frances
BILINGUE
umg Instituto Vista Hermosa ] Jdi

e Av. Central 589
Col. Vista Hermosa



CAIES

Comité AIERA Instituciones Educativas Superiores

En tus tiempos y posibilidades.
Flexibilidad de horarios,
Calidad académica.

Duracion de 2 anos con validez oficial

Periodos imestrales con ingresos en
enero, mayo y septiembre.

FT e — V.
& yossic

e e

Tecnoligico
de Momterrey

Estudia un programa que
se adapte a ti

iElige la medalidad EN LINEA o FLEX y obtén ese equilibrio entre
tu vida profesional y personal!

PROGRAMAS FLEX
Moc

LICENCIATURAS E INGENIERIAS
(3 anos)

MAESTEIAS
{Yohoy 4 meses)

oy
{INICIAMOS EN JUNIO ¥ SEPTIEMBRE!

Més Informacién:

@ Claudia Estévez

3 g CastevezI@uone.adums
= ﬁ@ (28447601519

PpROMO DE

INSCRIPCIO

Carreras Ene:utlvas (3 afios)

Maestrias (2 afos)

pital Humano

Esta en ti.

CONVENID DE BENEFICIO PARA COLABORADORES
DE EMPRESAS AFILIADAS A:

[EN NUESTRA UNIVERSIOAD CONTAMOS CON PROSRAMAS FLEXISLES
U0 PERMATEN COMEINAR DE MANERA EFECTIVA L ESTUDI Y EL TRABAND.

ORARIOS ACCESIBLES.
& TURNOS ESCOLARIAZADO Y MIXTO.
VALIDEZ OFICIAL ANTE LA SEP.
SIN EXAMEN DE ADMISIGN.
LICENCIATURAS E INGENIERIAS.
3 A0S DE DURACIGN.
ACOMPAAMIENTO ACADEMICD.

iINSCRIPCIDNES ABIERTAS!

Convenio de beneficio para
colaboradores de empresas dfiliadas a:

En nuestra universidad contamos con programas flexibles
‘que permiten combinar de manera efectiva el estudio y el
trabajo.

iBENEFICIOS EXCLUSIVOS!
# Becas preferenciales
# Horarios flexibles
¥ Validez oficial ante SEP
¥ Acompafiamiento académico
# sin examen de admisién

iINSCRIPCIONES ABIERTAS! CONTACTANOS:

(©) 844672146 o poudy ki mous col .C..26260

©.p.25280




B CAIES

Comité AIERA Instituciones Educativas Superiores

UNIVE

CAROLINA

PREPA f PROFESIDMNAL / MAESTRIA

INSCRIPCIONES ABIERTAS

Change
Makers

CAROLINA

%, &
e %

OFERTA ACADEMICA

Somos una plataforma de desarrollo para nuestros
alumneos, nuestra comunidad y nuestra nacién.

PREPAS

Administracién Bilingde
Contabilidad

General

Mantenimiente Industrial
Prepa Creativa

. Produccidn Musical y
Tecnologia de Sonido
Programacion
> Relacignes Pablicas y

Organizacién de Eventos
gl Ventas

LICENCIATURAS

Administracidn y Finanzas
Arquitectura y Sostenibilidad
Ciencia Politica y
Planeacién Urbana

Comercie Internacional
Creatividad Tecnoldgica

L

A Derecho

Disefo y Desarrollo

de Videojuegos

Educacién y

Desarrolle Humano
Marketing ¥ Publicidad
Produccidn Cinematogrifica

=3

INGENIERIAS

Autemotriz y
Electromovilidad
Energia y Sostenibilidad

Mecatrénica
wl Procesos Industriales
Programacién

Industrial y de Sistemas

El deporte y la cultura tienen el poder de unir,
inspirar y transformar. A través de ellos construimos
identidad, disciplina y sentide de pertenencia.

PLATAFORMAS CON SOCIOS ESTRATEGICOS

e

MNVADER

piyersidad INETITUTE

rabagador

ra

Auditorio del

gora

FABLAB
CAROLINA

Ubsicado dontro de Spark Hub, el
ACOAEIETS S TecAaloplh, Infdvacidn
¥ Desarrcllo de ln universidad, este
WEPAEID IMpUles una Torma sctiva Y
practica de aprendizaje, donde la
sxperimentacion, ol desanrcllo ¥ la
aplicackon convierts las (deas on
soluciones,

El nueve edificio Agora cuenta
eon un suditerio para 1.000
pErionas, sede de las
conferencias Change Makers y
diverios eventos institucionales.

[ wearciina

t. 844 414 1435

ucarolina.edu.mx




PROVEEDORES

AIERA
iAprender inglés
abre puertas! =

Clases .|I'|teract|vas y grupos reducidos e,
Nifios | Adolescentes | Adultos

COMERCIO
YO

~————— SERVICIO INTEGRAL

MAS INFORMACION: @ @ @

AGENCIA ADUAMNAL LOGISTICA BODEQAS EN USA
Socio AIERA Obtén un Operaciones de Servici integral Almaenaje y

Importasn ¥ o [t RO O DM
— t " puerts e
0 7 Solicita tu clase muestra

Cel: 844 794 7316

gabriela.olveda@aiera.org.mx
Descuento en Inscripcién

CONTACTANOS = p—
: . _J
r
COMVERTIMOS PROBLEMAS OPERATIVOS EM - o
DECISIONES, CONTROL ¥ RESULTADOS MEDIBLES, | SIGUENDS EN REDES SOCIALES o @ W, aaralicom
a = .0
-1e L) L
- M =
RANSFORMAN
. i i [ A
. LE-D R
23},‘2?,'%:"" L :,‘.']T:'_‘ COMTROL FINANCIERO
SUMINIETRD .~ | ¥ PRESUPUESTO
e
y . E
AMALISIS DE CAPACITACION y
TALENTO HUMAND EMPRESARIAL

OFRECEMOS: ﬂ

» EXPERENCIA REAL EN OPERACIONES INDUSTRIALES ¥ AUTOMOTRICES.

+ ENFOQUE PRACTICO Y ORIENTADO A RESULTADOS MEDIBLES.  ——
* HERRAMIENTAS ANALITICAS EM EXCEL PARA TOMA DE DECIRIONES.

* ACOMPANAMIENTO CERCAMNO PARA IMPLEMENTAR ¥ SOSTENER MEJORAS.

* AUTCMATIEACHON D REPORTES

TE:
 HEBRARSENTAS FRASTICAS PARA TU BlA A DIA

MAS INFORMACIGON;
MTRA. GABRIELA DLVEDA
o
(L) (8dd) 704 7338
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